FORMATIONS SYNDICALES 2021
UNION DEPARTEMENTALE DES SYNDICATS FORCE OUVRIÈRE DE LA LOIRE

	THEMES
	DURÉE
	ORGANISATEUR LIEU DE STAGE
	DATES
	INSCRIPTION AVANT LE 


	1 DÉCOUVERTE FO ET MOYENS D’ACTION DU SYNDICAT
Rapport des forces de l’entreprise
Les représentants du personnel, les syndiqués, les structures de la CGT-FO
L’histoire du mouvement syndical – Action syndicale revendicative


TOUT PUBLIC du secteur privé et public

	5 jours
	CFMS FO
Saint-Étienne
	18 au 22 Janvier
	20.11.2020

	2 NÉGOCIER
Documentation, stratégies, délégation, écoute, argumentation, suivi, communication.
AVOIR EFFECTUÉ LE STAGE DECOUVERTE FO
Délégués Syndicaux – Secrétaires de Syndicat – Militants siégeant en CT/CTE

	3 jours
	CFMS FO
Saint-Étienne
	23 au 25 Février
	23.12.2020

	3 ACTUALITÉ JURIDIQUE
Sensibiliser les stagiaires aux réformes intervenues par les ordonnances Macron
Réforme de la négociation collective. Place de l’accord d’entreprise.
Réforme des IRP (Fusion des DP, CE et CHSCT en une instance unique : le CSE)
Réforme sur les ruptures du contrat de travail
TOUT PUBLIC
 Avoir des notions juridiques, conseillers du salarié, défenseurs syndicaux, élus et mandatés qui sont amenés à intervenir dans des permanences juridiques.

	3 jours
	Institut du Travail
Saint-Étienne
	08 au 10 Mars
	22.01.2021

	4 CONNAÎTRE SES DROITS – NIVEAU 1
Faire Appliquer la convention collective et le code du travail
dans l’activité quotidienne du syndicat.
Représentativité et méthode de calcul aux élections professionnelles
AVOIR EFFECTUÉ LE STAGE DÉCOUVERTE FO
Réservé en priorité aux salariés du privé ainsi qu’aux camarades de la Fonction Publique confrontés à des contrats de droit privé dans leur établissement

	3 jours
	Institut du Travail
Saint-Étienne
	15 au 17 Mars
	05.02.2021

	5 PRISE DE PAROLE ET PRISE DE NOTES
Stage en 2 sessions de 2 jours chacune (12 stagiaires maximum)
Maîtriser les outils et les techniques pour prendre des notes et s’exprimer face 
à une ou plusieurs personnes. Améliorer sa communication verbale et non verbale.
Comprendre l’effet du langage corporel.
Prendre conscience de l’importance d’un discours clair et intelligible.
TOUT PUBLIC


	4 jours
	Institut du Travail
Saint-Étienne
	07 et 08 Avril
03 et 04 Mai
	20.02.2021

	6 RETRAITE
Comprendre la problématique des retraites et leur financement dans une perspective 
de comparaison européenne
Comprendre les modalités de calcul des retraites tant Sécurité Sociale que Complémentaires
SALARIÉS DU SECTEUR PRIVÉ

	2 jours
	Institut du Travail
Saint-Étienne
	31 Mai et 1er Juin
	16.04.2021

	7 ÉCONOMIE
Quel avenir pour le travail, bouleversé par le néolibéralisme, l’intelligence artificielle,
 l’urgence climatique … ?
TOUT PUBLIC

	2 jours
	Institut du Travail
Saint-Étienne
	07 et 08 Juin 
	23.04.2021

	 8 DÉCOUVERTE FO ET MOYENS D’ACTION DU SYNDICAT
Rapport des forces de l’entreprise
Les représentants du personnel, les syndiqués, les structures de la CGT FO
L’histoire du mouvement syndical – Action syndicale revendicative
TOUT PUBLIC du secteur privé et public

	5 jours
	CFMS FO
Roanne
	07 au 11 Juin
	07.04.2021

	9 BULLETIN DE SALAIRE
Comprendre toutes les informations portées sur un bulletin de salaire en lien tout d’abord avec le domaine des relations de travail (salaires, mention de la convention collectives, durée de travail ..) mais également en lien avec le pourquoi des prélèvements sociaux et les prestations qu’ils permettent de financer. Ce sera l’occasion d’aborder des questions d’actualité autour du financement de la sécurité sociale et du prélèvement des impôts à la source, sachant que le bulletin de salaire va être profondément modifié dans ses mentions obligatoires.
UNIQUEMENT SALARIÉS DU PRIVÉ

	2 jours
	Institut du Travail
Saint-Étienne
	21 et 22 Juin
	30.04.2021

	10 SANTÉ AU TRAVAIL
La santé dans le cadre de la relation de travail
Thème abordé au travers du regard de différents acteurs : juriste, médecin du travail, ingénieur prévention CARSAT ...
SALARIÉS DU SECTEUR PRIVÉ

	4 jours
	Institut du Travail
Saint-Etienne
	27  au 30 Septembre
	16.07.2021

	11 CONSEILLER DU SALARIÉ
Rôle, statuts, droits et obligations du conseiller du salarié
Déroulement et enjeux d’une procédure de rupture conventionnelle et de licenciement
NOUVEAUX CONSEILLERS DU SALARIÉ OU CONSEILLERS DU SALARIÉ 
AYANT RÉALISÉ PEU D’ENTRETIEN PRÉALABLE
TOUS LES CONSEILLERS DU SALARIÉ INSCRITS SUR LA LISTE DE LA DIRECCTE

	3 jours
	Institut du Travail
Saint-Etienne
	11 au 13 Octobre
	27.08 .2021

	 12 FONCTIONNEMENT ET OUTILS DU SYNDICAT
Connaître les statuts du syndicat et la signification de « porter un mandat »
Acquérir les bases de trésorerie
Maîtriser la communication écrite (tracts, facebook, mails….) 
AVOIR EFFECTUÉ LE STAGE DÉCOUVERTE FO
ÊTRE MEMBRE DU BUREAU OU DE LA SECTION SYNDICALE   

	3 jours
	CFMS FO
Saint-Etienne
	12 au 14 Octobre
	12.08.2021

	13 DÉCOUVERTE FO ET MOYENS D’ACTION DU SYNDICAT
Rapport des forces de l’entreprise
Les représentants du personnel, les syndiqués, les structures de la CGT FO
L’histoire du mouvement syndical – Action syndicale revendicative
TOUT PUBLIC du secteur privé et public

	5 jours
	CFMS FO
Saint-Etienne
	15 au 19 Novembre
	15.09.2021

	14 CONNAÎTRE SES DROITS – NIVEAU 2
Cette formation est à destination des militants souhaitant se former pour conseiller et orienter 
les syndicats au niveau des UD et UL afin de faire respecter les droits individuels et collectifs 
des salariés
AVOIR EFFECTUÉ LE STAGE DÉCOUVERTE FO ET CONNAÎTRE SES DROITS 1
Réservé en priorité aux salariés du privé ainsi qu’aux camarades de la Fonction Publique confrontés à des contrats de droit privé dans leur établissement

	5 jours
	CFMS FO
Saint-Etienne
	22 au 26 Novembre

	22.09.2021

	15 PRÉVENTION ET LUTTE CONTRE LES INÉGALITÉS AU TRAVAIL
Cerner les notions de discriminations, harcèlement, agissements sexistes et voir quels sont les moyens juridiques permettant de prévenir ces situations ou de réparer les préjudices y afférent.
TOUT PUBLIC

	3 jours
	Institut du Travail
Saint-Etienne
	29 Novembre
Au 1er Décembre
	08.10.2021

	16 CSE (Comité Social et Economique)
Concerne les entreprises d’au moins 50 salariés  -  art L. 2315-63 du code du Travail
FORMATION A LA CHARGE DU CSE
AVOIR EFFECTUÉ LE STAGE DÉCOUVERTE FO
ÊTRE MEMBRE TITULAIRE DU CSE

	5 jours
	UDFO Loire
Saint-Etienne
	A DÉTERMINER
	

	17 CSSCT(Commission Santé Sécurité Et Conditions de Travail )
Concerne les entreprises à partir de 11 salariés, structurées en CSE 
FORMATION A LA CHARGE DE L’EMPLOYEUR
3 jours facturés pour les entreprises de 11 à moins de 300 salariés
5 jours facturés pour les entreprises de plus de 300 salariés
AVOIR EFFECTUÉ LE STAGE DÉCOUVERTE FO
ÊTRE MEMBRE AU CSE-CSSCT / CHSCT
Inscription possible des élus suppléants et des représentants syndicaux

	5 jours
	UDFO Loire
Saint-Etienne
	A DÉTERMINER
	


Chaque salarié peut prétendre à 12 jours de formation syndicale par an
L'employeur doit être informé de la demande au moins 30 jours avant le début du stage.
Article L 2145-6 : Le salarié bénéficiant du congé de formation économique, sociale
et syndicale a droit au maintien total par l’employeur de sa rémunération
