FORMATIONS SYNDICALES 2027
UNION DEPARTEMENTALE DES SYNDICATS FORCE OUVRIERE DE LA LOIRE

Conditions a remplir pour participer aux formations UD FO LOIRE :

Etre adhérent FO
Etre a jour de ses cotisations
Avoir suivi la formation ler niveau avant de pouvoir prétendre aux autres formations du CFMS
Les fonctionnaires pourront suivre uniquement les formations : « Positionnement relationnel »
et « prise de parole, prise de notes », proposés par I'IDT
Prévenir I’'UD en cas d’absence
Respecter les horaires des formations
Restauration : les menus proposés ne seront pas modifiés, sauf allergie ou régime sans porc

POUR RAPPEL :

Chaque salarié peut prétendre a 12 jours de formation syndicale par an et 6 jours supplémentaires s’il est désigné DS
ou exer¢ant des responsabilités syndicales
L’employeur doit étre informé de la demande au moins 30 jours avant le début du stage

Article L 2145-6 : le salarié bénéficiant du congé de formation économique, sociale et syndicale
a droit au maintien total par I'’employeur de sa rémunération.

La priorité sera donnée aux militants qui n’ont pas fait la formation



THEMES DUREE ORGANISATEUR DATES INSCRIPTION
LIEU DE STAGE AVANT LE :
1 - ACTUALITE JURIDIQUE
Négociation collective, place de I'accord d’entreprise, rupture du contrat de travail ... Contenu 15 décembre 2026
susceptible d’évoluer en fonction de I'actualité et des besoins exprimés par les stagiaires. 2X Institut du Travail 18 janvier Et
TOUT SALARIE DU PRIVE CNC Sl = 01 aoiit 2027
ayant une certaine connaissance en droit du travail, conseillers du salarié, défenseurs 21 septembre

syndicaux, élus et mandatés ...

3 — DELEGUE SYNDICAL

Le statut du délégué syndical notamment sur les heures de délégation, son role dans la
négociation, role examiné au travers de différentes thématiques de négociation avec des
retours d’expérience.

AVOIR UN MANDAT DE DELEGUE SYNDICAL

2 jours

Institut du travail
Saint-Etienne

08 et 09 mars

20 février 2027




5—POSITIONNEMENT RELATIONNEL

- Améliorer notre communication dans les situations difficiles ou conflictuelles
-Savoir anticiper et gérer les situations conflictuelles
- Gérer la gestion de ses émotions lorsqu’on se sent en difficulté

TOUT PUBLIC

7- MUTATION DU TRAVAIL

Permettre de comprendre I’évolution de I'industrie ligérienne
Ces évolutions seront appréhendées sous le prisme historique et économique

TOUT PUBLIC

Institut du travail | 04 et 05 mars
Saint-Etienne +
15 et 16 avril

Institut du travail 21 et 22 juin
Saint-Etienne

15 janvier 2027

02 mai 2027




10 — PRISE DE PAROLE ET PRISE DE NOTES

Stage en 2 sessions de 2 jours chacune (12 stagiaires maximum)
Maitriser les outils et les techniques pour prendre des notes et s’exprimer face

a une ou plusieurs personnes. . . ) 27 et 28
Améliorer sa communication verbale et non verbale. 2X2 jours | Institut du travail septembre 30 juillet 2027
Comprendre I'effet du langage corporel. Saint-Etienne +
Prendre conscience de I'importance d’un discours clair et intelligible 02 et 03
TOUT PUBLIC novembre
11 - LE DROIT DU TRAVAIL AU SERVICE DE L’ACTION SYNDICALE
Liberté syndicale, moyens syndicaux, discrimination syndicale 3 jours Institut du travail 15 au 17 20 septembre 2027
SALARIES DU PRIVE, MILITANTS AYANT DES LIENS AVEC LE DROIT PRIVE Saint-Etienne novembre
12 - SANTE AU TRAVAIL
La santé dans le cadre de la relation de travail. Institut du travail 06 au 09
R , o - o S . . . , 02 octobre 2027
Théme abordé au travers des différents acteurs : juriste, médecine du travail, ingénieur 4 jours Saint-Etienne décembre

prévention Carsat ....

SALARIES DU PRIVE UNIQUEMENT




